To: e @minvws.nl
Cc: @minvws.nl]; M)@minvws.nl]
From:

Sent: Wed 9/16/2020 7:46:53 AM
Subject: RE: VWS | corona&ggz | uitnodiging (eenmalig) koepeloverleg
Received: Wed 9/16/2020 7:46:53 AM

Ha,

Minister was er vrijdag in overleg duidelijk in dat hij de definitie te breed vindt. Snap de bezwaren maar definitie staat nu niet ter
discussie wat mij betreft.

Misschien wel een goede inderdaad om meer opties op te nemen. Kern blijft volgens mij wil je dat zorginstellingen iets aan moeten
leveren (daar is vanuit het Iz veld wat bezwaar tegen, overleg gisteravond) of ligt het alleen bij de zorgmedewerker (en dan krijg je
dus loonstrookje en een of meerdere alternatieven voor niet-werknemers). Wat een puzzel, we houden niet iedereen tevreden ©.

Groet,

ver: IETE) EXE o invvs >
Verzonden: woensdag 16 september 2020 09:19

Aan: 5.1.2e ) @minvws.nl>

cc: 5.1.2e ) <BREEE @ minvws.nl>; )@minvws.nl>
Onderwerp: FW: VWS | corona&ggz | uitnodiging (eenmalig) koepeloverleg

Zie bijgaand de inbreng van een GGS partij. Tweeledig:
1. Oproep om de jeugdzorg niet te beperken tot intramuraal. Dat gaat om de definitie zorgverlener die vrijdagmiddag nog is
gewijzigd.
2. Oproep voor een format, met daarin nog een aantal andere opties als controle nummers (BIG, SKJ, geregistreerd
lidmaatschap branche organisaties of AGB code)

Ik begreep datook contact heeft gehad met de brancheorganisaties voor zzp'ers in de zorg. Die kwamen ook nog met het
KVK-nummer, waarmee in een tool gecheckt kan worden of iemand een zorgverlener is.

Groet

Verzonden: woensdag 16 september 2020 09:02

Onderwerp: FW: VWS | corona&ggz | uitnodiging (eenmalig) koepeloverleg

Verzonden: dinsdag 15 september 2020 15:25

Onderwerp: RE: VWS | corona&ggz | uitnodiging (eenmalig) koepeloverleg
Excuus hierbij de juiste versie. Blijkbaar was mijn pc vastgelopen en eea niet opgeslagen.

Met vriendelijke groet,
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Van: 2e
Verzonden: dinsdag 15 september 2020 15:17

synip.nl>; syni .nI>;
synip.nl>

Onderwerp: RE: VWS | corona&ggz | uitnodiging (eenmalig) koepeloverleg

Hierbij stuur ik je, namens , bijgevoegde reactie op de versnelde toegang tot coronatesten.

Kortweg komt het erop neer dat ook de ambulante jeugdhulp hierin moet worden meegenomen en dat het belangrijk is om eea zo
simpel mogelijk te houden en uit te gaan van vertrouwen.

Bij vragen, bel of mail gerust.

Met vriendelijke groet,

Werkzaam op

=0
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van: ' IIESENE " EEN o ninvws >

Datum: 14 september 2020 om 20:05:30 CEST
Aan: '"JERECM " <R @ incen.nl>, ' 51.2e 5.1.2e @dji.minjus.nl>, "IECAECEN"

<R @minjenv.nls, 5.1.2¢ 51.2¢ Dvalente.nl>, " 5.1.26
B 512 @dji.minjus.nl>, " 5.1.2e P 512e @lvvp.infos, 51.2e ¥ 512 @zn.nl>,

512¢ [B 512 ENIGRIE 512 SR @ oo znederland.nl>, "B @zinl.nl"
P 512e [IIRITE 512 [IRIEE 512¢ [EINInS 5.1.2e <RI 5 n7a.n >,

5.1.2¢ 5.1.2¢ @p3nl.nl>, 5.1.2¢ : 5.1.2¢ @wijzijnmind.nl>,
5.1.2e RFC ©113.nl>, 5.1.2e 5.1.2e S syE 5.1.2e M>, 5.1.2e
5.1.2e 5.1.2e Dvng.nl>, "B <ERFLE® opvang.nl>, 5.1.2e

}q 5.1.2e 5.1.2e AW @ggznederland.nl>, "REAFEM@venvn.nl”

X 5.1.2e 5.1.2e ERFEIN @i nl>, "I @nvvp.net” <BICRFEEN@ nyvp.net>, S
51.2e B 5.1.2¢ 5.1.2 512¢ [CYORNY 512 B 512 EEES
Kopie: ' 5.1.2e ) 51.2¢ [B 5.1.2e 5.1.2e @minvws.nl>,
L 5.1.2e 5.1.2e ®minvws.nl>, * 5.1.2e B
RN & minvws.nl>, " 5.1.2¢ o si2e @minvws.nl>, " 5.1.2e

(EAELY)" ERELN@ minvws.nl>
Onderwerp: RE: VWS | corona&ggz | uitnodiging (eenmalig) koepeloverleg

Beste deelnemers aan koepeloverleg corona&ggz,

Vanwege een met urgentie door VWS en GGD'’s in te vullen regeling, stuur ik jullie deze mail. De vraag is expliciet
relevant voor deelnemers aan ons overleg die vanuit het perspectief van een ggz-instelling optreden (incl.
bijvoorbeeld ook instellingen met Wmo en Wfz in het aanbod) of zelfstandige/solistische zorgverleners.

Lees het bericht hieronder, waarin de inhoud van de boodschap&vraag staan weergegeven. Reacties kunnen naar
mij verzonden worden, ik zet deze door naar betreffende VWS-collega. Vermijd als het ‘allen beantwoorden’ (om
geen golf van mails teweeg te brengen). Een beeld van de reacties kan ik laten verzamelen in één document en
later integraal terugkoppelen.

Reageren kan tot morgen einde (werk)dag, dus 17.00 uur.

Geen me een seintje als je tussendoor al een vraag hebt over inhoud of proces.

Vriendelijke groet,

¥k _%¥

Afgelopen vrijdag is de Kamerbrief over de voorrang testen van zorgpersoneel uitgegaan. Eind van deze week moet
de GGD fastlanes hebben ingericht voor zorgmedewerkers en onderwijs personeel. Vanmiddag begreep ik dat de
GGD'en in die fastlanes toch een soort van verificatie willen inbouwen dat het echt om zorgpersoneel gaat dat zich
niet kan laten vervangen.

Mijn verzoek aan jou is een mededeling te doen aan de GGZ koepels met daarin:

- het dringende verzoek op zeer korte termijn voor hun leden te organiseren dat als zorgpersoneel zich met
voorrang wil laten testen bij de GGD fastlane ze bewijs moeten kunnen laten zien dat ze in de zorg werkzaam zijn
en niet vervangbaar zijn, teneinde oneigenlijk gebruik van de fastlanes te voorkomen. Dit bewijs is nodig voor 1)
het plannen van de afspraak en 2) het afnemen van de test in de fastlane.

De GGD’en denken nu aan:
- De koepels kunnen een standaard verklaring opstellen en verspreiden onder de leden. In zorginstellingen
kunnen leidinggevenden deze verklaring ondertekenen/afgeven. Of,
- voor zelfstandig werkzame zorgprofessionals zonder werkgever; een BIG registratie of kwaliteitsregistratie.
Maar als ze (of jij) een ander idee hebben, horen we dat ook graag. Er zit uiteraard een korte deadline op. Als ze
morgen eind van de dag iets kunnen laten weten, heel graag.

Daamaast de dringende oproep aan de koepels om de leden op het hart te drukken dat ze verstandig om moeten
gaan met de mogelijkheid die nu geboden wordt.

Voor de volledigheid de definitie uit de Kamerbrief.
Zorgmedewerkers kunnen daarom tijdelijk, maar zolang als het nodig is, met voorrang getest worden indien zij:

e Klachten hebben die bij covid-19 kunnen passen en zij zich volgens de richtlijn moeten laten testen', En;

e essentieel zijn voor de (directe) patiénten-/cliéntenzorg en de continuiteit van zorg. Ik versta hieronder
nadrukkelijk ook het laboratoriumpersoneel. En;
s zjch niet kunnen laten vervangen door een collega. En;
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e werkzaam zijn bij een zorgaanbieder die zorg verleent op grond van de Zorgverzekeringswet of de Wet
Langdurige Zorg, de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (met name respijtzorg en dagbesteding) of
intramurale onderdelen van de Jeugdwet, zorg op grond van de Wet forensische zorg of de Wet Publieke
Gezondheid of onder de reikwijdte van de Wet BIG vallen. Ook zzp'ers, uitzendkrachten en medewerkers die uit
een pgb betaald worden en die werken voor een zorgaanbieder in het kader van voorgaande wetten, komen in
aanmerking.

Zorgverleners die onbetaalde/informele zorg verrichten komen niet in aanmerking. Ik doe een nadrukkelijk beroep

op de zorgmedewerkers én hun werkgevers gezien de bovenstaande afbakening om kritisch te bezien of voorrang

daadwerkelijk nodig is.

_k_k_k_

RN o oo
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